
Samkommunen för Österbottens välfärdsområde / registratur | Pohjanmaan hyvinvointialueen kuntayhtymä / kirjaamo
Sandviksgatan 2–4, 65130 Vasa | växel 06 218 1111 | registrator@ovph.fi | osterbottensvalfard.fi
Hietalahdenkatu 2–4, 65130 Vaasa | vaihde 06 218 1111 | kirjaamo@ovph.fi | pohjanmaanhyvinvointi.fi

Personalmeddelande

Engångsarvode till personalen i SH-avtalet för exceptionella omständigheter enligt beredskapslagen
(s.k. coronaersättning)

Som en del av den riksomfattande förlikningen mellan KT och Sote rf kom parterna överens om att
ett engångsarvode ska betalas ut. Arvodet betalas i samband med löneutbetalningen i mars 2023
och beloppet är 600 euro.

Man förde lokala förhandlingar om allokeringen av engångsarvodet med representanter för
personalen. Den lokala lösningen följer i stor utsträckning lösningen i det avtal som ingicks
utgående från riksförlikningsmannens förslag. I Österbottens välfärdsområde får ungefär 2600
personer ersättning. Den egna närchefen innehar information om vilka anställda som får
ersättning.

Enligt förlikningsförslaget i SH-avtalet betalas engångsarvodet i följande verksamheter inom den
specialiserade sjukvården:

• intensivvårdsavdelningar
• bilddiagnostik och laboratorier i anslutning till intensivvårdsavdelningar
• kohorter, dvs. vårdavdelningar för coronapatienter
• jour
• förlossningsvård
• prehospital akutsjukvård

Dessutom betalas engångsarvodet till anställda inom följande verksamheter:

• hemvårdstjänster
• serviceboende med heldygnsomsorg för äldre
• verksamhetsenheter med långvarig institutionsvård för äldre

Dessutom ska personen uppfylla nedanstående arbetsvillkor

Engångsarvodet betalas i samband med löneutbetalningen i mars till de anställda som omfattas
av avtalet och som uppfyller villkoren i ovanstående paragraf

- och vars anställningsförhållande hos arbetsgivaren var i kraft minst sju kalenderdagar
under tiden 13.3–15.6.2020.

- Ett villkor för engångsarvodet är att anställningsförhållandet hos samma arbetsgivare
fortfarande är i kraft 28.2.2023.

-
En förutsättning för utbetalningen av engångsarvodet är inte att arbetsavtalsförhållandet eller
tjänsteförhållandet pågått oavbrutet åren 2020–2023.

Med samma arbetsgivare avses vid överlåtelse av rörelse att arbetstagaren eller
tjänsteinnehavaren arbetar inom det välfärdsområde till vilket överlåtelsen av rörelsen har skett
(eller till vilket verksamheten har överförts).


