
Mitä tarkoitetaan liukuvalla työajalla?

Voiko työnantaja vaatia tekemään työtä ja kerryttämään plussaldoa siten, että
ei synnykään enää ylityötä?

Mikä on ylityötä liukuvassa työajassa?

Pidän itsenäistä vastaanottoa eli annan itse vastaanottoaikoja. Asiakkaita on
enemmän kuin säännölliseen työaikaani mahtuu. Meneekö kaikki käynnit
kuitenkin ”saldoihin”?

Osastosihteeri antaa vastaanottoaikoja jo klo 8. Voinko todella liukua aamulla
ja tulla vasta klo 9 töihin?

Meillä on liukuva työaika ja kellokortti. Kiinteälle työajalle osuvaan lääkärin
lähetteellä määräämään tutkimukseen mennessä joudun leimaamaan ulos ja
aika vähentää saldoja. Onko oikein?

Ammattiosasto järjestää jäsenillan 22.9.2011 klo 18.00-20.00 hotelli Radisson
Blussa osoitteessa Hovioikeudenpuistikko 18.

Tehyn luottamusmiehet kertovat mitä liukuva työaika tarkoittaa sekä vastaavat
mm. edellä mainittuihin kysymyksiin. Myös sinulla on mahdollisuus esittää
liukuvaan työaikaan liittyviä kysymyksiä.

Jäsenillan jälkeen tarjotaan maittava illallinen. Lisäksi luvassa pieni yllätyslahja
kotiin vietäväksi

Ilmoittautumiset viimeistään torstaina 15.9.2011 osoitteeseen ao914@tehy.net.
Varaamme ruokailun sekä lahjat määräaikaan ilmoittautuneille!

Tervetuloa!

Hallitus
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Vad avses med flexibel arbetstid?

Kan arbetsgivaren kräva att man gör arbete och samlar plussaldo, så att det
inte mera uppstår övertid?

Vad är övertid i flexibel arbetstid?

Jag håller självständig mottagning, det vill säga att jag själv ger mottagningstider.
Det finns mera klienter än vad som ryms under min ordinarie arbetstid. Går
alla besök ändå till ”saldon”?

Avdelningssekreteraren ger mottagningstider redan kl. 8.00. Kan jag verkligen
flexa på morgonen och komma förts kl.9.00 till arbete?

Vi har flexibel arbetstid och klockkort. När jag går under tiden som infaller
fast arbetstid på en undersökning som med remiss ordinerats av läkare måste
jag stämpla mig ut och tiden minskar på saldon. Är detta rätt?

Fackavdelning ordnar en medlemskväll 22.9.2011 kl. 18.00-20.00 i hotell
Radisson Blu  i adress Hovrättsesplanaden 18.

Tehys förtroendemän berättar vad flexibel arbetstid betyder och svarar på
ovannämnda frågor. Även Du har möjlighet att ställa frågor som hör samman
till flexibel arbetstid.

Efter medlemskväll bjuds på en smaklig kvällsmat. Därutöver bjuder vi på en
liten överrasknings gåva att ta hem

Anmälningar senast den 15.9.2011 till adressen ao914@tehy.net.
Vi reserverar maten och presenter enligt den mängden deltagande som har
anmält sig i utsatt tid!

Välkommen!

Styrelse
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