
1 (1)

LOKALT	AVTAL	GÄLLANDE	UTTAG	AV	SPARAD	SEMESTER	
Personalsektion	§16	27.3.2019	

	
1	§	Avtalets	tillämpningsområde	
	

Detta	avtal	tillämpas	på	tjänsteinnehavare	och	arbetstagare	som	är	anställda	i	Vasa	
sjukvårdsdistrikt	samkommun.	

	
Med	detta	avtal	överenskommes	avvikande	från	Akta	kap	IV	§	12,	att	väsentliga	
ändringar	i	arbetstiden	inte	utgör	hinder	för	uttag	av	sparad	semester	i	tid.		

	
2	§	Uttag	av	sparad	semester	
	

Då	arbetstagare/tjänsteinnehavare	har	sparat	semester	i	enlighet	med	
bestämmelserna	i	Akta	kap	IV	§	12,	kan	de	sparade	semesterdagarna	tas	ut	i	ledighet,	
även	om	arbetstiden	väsentligt	ändrats.		
	
För	sparledighet	betalas	lön	som	beräknas	på	lönen	vid	den	tidpunkt	ledigheten	börjar	
och	enligt	den	arbestidsprocent	som	man	tjänat	in	sparsemestern.	Hänvisning	-	Akta	
kap	IV	§	12	,	tillämpningsdirektiv.	
	

3	§	Avtalets	giltighetstid	och	uppsägning	
	

Avtalet	gäller	från	2.5.2019.	Avtalet	kan	sägas	upp	med	en	uppsägningstid	på	tre	
månader.


