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Kunta-alan neuvottelutulos 27.5.2020

SUPER 27.5.2020
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eﬁ- SOTESOPIMUS

Nykyinen KVTES:n sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstd sovitaan erilliseksi
sopimusalaksi.

Tarkempi soveltamisala: KVTES liitteet 3 ja 4, sisaltaen myds hinnoittelemattomat
ryhmat seka sosiaali- ja terveydenhuollon hinnoittelemattomat esimiehet.
Sairaaloiden sairaala- ja laitoshuoltajat ovat sote-sopimuksessa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon ty6- ja virkaehtosopimus tulee voimaan 1.9.2021.
Sopimus on voimassa 1.9.2021 - 28.2.2022.

Sote-sopimus koostuu allekirjoituspdoytakirjasta, palkkaus- ja ty6aikaluvuista,
luvusta muut maaraykset seka palkkahinnoitteluliitteista. Uusien maaraysten tulee

olla sovittuna 31.8.2021 mennessa. Maarayksissa voi olla eripituisia siirtymaaikoja.

Mikali osapuolet eivat saa sovittua uusia maarayksia, noudatetaan KVTES-
sopimuksen ehtoja.

SUPER 27.5.2020 2
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@ SOTESOPIMUS

e Sote-sopimuksen piirin kuuluvan henkiléston palvelussuhteen ehtoina noudatetaan
kuitenkin KVTES-sopimuksen ehtoja 31.12.2022 saakka, ellei osapuolet ole
sopineet asiasta muuta.

* Tyoryhmat: Pysyvan sote-ryhman kokoonpano on KT 4, SOTE 4, JUKO 2, JAU 2.
Sote-sopimuksen neuvotteluita varten perustetaan taman sopimuksen 6 §:n
mukaisesti tyoryhmia (palkkaus- ja tyoaikatyoryhmat), joiden kokoonpano vastaa
pysyvan sote-ryhman kokoonpanoa. Tyoryhmien tehtavat sovitaan soteryhmassa
elokuun 2020 loppuun mennessa. Tyoryhmat aloittavat viimeistaan 1.9.2020.

* Sote-sopimuksessa on alustavasti ainakin seuraavat liitteet:

Liite 1: Johto-, esimies-, erityisasiantuntijatehtavat seka hinnoittelemattomat muut
asiantuntijatehtavat

* Liite 2: Hoito- ja hoiva-alan asiantuntijatehtavat
e Liite 3: Hoito- ja hoiva-alan ammattitehtavat

Liite 4: Sosiaalityon ja sosiaalihuollon asiantuntijatehtavat

SUPER Liite 5: Soten peruspalvelutehtavat 3
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@ SOTESOPIMUS

e Sote-ryhma paattaa liitteiden neuvottelukokoonpanosta elokuun 2020 loppuun

mennessa. Jollei asiasta paasta yhteisymmarrykseen, liitteet neuvotellaan sote-
palkkaustyoryhmassa.

* Liitteissa maaraytyvat hinnoittelukohtien mukaiset peruspalkkatasot
liitekohtaisesti. Hinnoittelemattomien ryhmien osalta kyse on verrokkiryhmien
maarittelysta. Neuvotteluita peruspalkkatasoista voidaan yhdistaa niin, etta
samanaikaisesti neuvotellaan usean liitteen palkoista.

SUPER 27.5.2020
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# Paasopimus

SOVITTELIJAN ESITYS 30.4.2020

Paasopimus jatkuu katkeamattomana

Erilliseksi sopimusalaksi sovitaan nykyinen
KVTES:n sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto

liittteet 3 ja 4 (sis. myds Hinnoittelemattomat ryhmét seki
hinnoittelemattomat esimiehet, Sairaaloiden sairaala- ja
laitoshuoltajat)

* Sotesopimus voimaan 1.3.2022

 KVTES:n ehtoja noudatetaan 31.12.2022 saakka,
jollei sita ennen ole sovittu sote-sopimuksen ehtojen
voimaantuloajankohdasta (esim. 1.1.2023)

* Pysyva sote-ryhma: KT 4, SOTE 4, JUKO 2, JAU 2
 Tyoryhmia (palkkaus ja tydaika), kokoonpano

uten sote-ryhmassa

SUPER 2752020

NEUVOTTELUTULOS 27.5.2020
* Paasopimus jatkuu katkeamattomana

e Erilliseksi sopimusalaksi sovitaan nykyinen
KVTES:n sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilosto
e liitteet 3 ja 4 (sis. myds Hinnoittelemattomat ryhmit

seka hinnoittelemattomat esimiehet, Sairaaloiden sairaala-
ja laitoshuoltajat)

e Sotesopimus oikeasti voimaan 1.9.2021 ilman
rajoituksia (katso erilliset diat 2-4, joissa
muutokset tarkemmin)

* Pysyva sote-ryhma: KT 4, SOTE 4, JUKO 2, JAU 2

e Tyoryhmia (palkkaus ja tybaika), kokoonpano
kgten_ sq_’g_e—ryhméssé. Tyoryhmien tyo alkaa
viimeistaan 1.9.2020. ?

1



# Paasopimus

SOVITTELIJAN ESITYS 30.4.2020
e Sote-sopimuksessa ainakin seuraavat liitteet
* Liite 1: Johto- ja esimies- seka erityisasiantuntijatehtavat

* Liite 2: Hinnoittelemattomat muut asiantuntijat
* Liite 3: Hoito- ja hoiva-alan asiantuntijatehtavat
* Liite 4: Hoito- ja hoiva-alan ammattitehtavat

* Liite 5: Sosiaalityon ja sosiaalihuollon palvelut (ent.
sosiaalitoimi)

* Liite 6: Soten peruspalvelutehtavat

e Liitteissa maaraytyvat hinnoittelukohtien mukaiset
peruspalkkatasot.

* VAKA-opettajat ja esimiehet OVTES:iin 1.3.2022 alkaen.

* Tyoryhma KT + JUKO neuvottelee palvelussuhteen ehdoista.

KVTES:n ehtoja noudatetaan 31.12.2022 saakka.

*  PNR perustaa VAKA-yhteistyoryhman (VAKA-OVTES ja VAKA-
KVTES), joka koordinoi vaka-hloston palvelussuhteen ehtoja.

SUPER

27.5.2020

NEUVOTTELUTULOS 27.5.2020
* Sote-sopimuksessa ainakin seuraavat liitteet

* Liite 1: Johto- ja esimies- seka erityisasiantuntijatehtavat ja
hinnoittelemattomat

* Liite 2: Hoito- ja hoiva-alan asiantuntijatehtavat
* Liite 3: Hoito- ja hoiva-alan ammattitehtavat

* Liite 4: Sosiaalityon ja sosiaalihuollon palvelut (ent.
sosiaalitoimi)

* Liite 5: Soten peruspalvelutehtavat

e Liitteissa madraytyvat hinnoittelukohtien mukaiset
peruspalkkatasot.

e Liitteiden poytakokoonpanot paatetdaan soteryhmassa

* VAKA-opettajat ja esimiehet OVTES:iin 1.9.2021 alkaen.

* Tyoryhma KT + JUKO neuvottelee palvelussuhteen
ehdoista. KVTES:n ehtoja noudatetaan 31.12.2022 saakka.

* PNR perustaa VAKA-yhteistyéryhman (VAKA-OVTES ja VAKA-
KVTES), joka koordinoi vaka-hloston palvelussuhteen ehtoja.



4 Padsopimus

SOVITTELIJAN ESITYS 30.4.2020

TS:n ja tuntipalkkasopimuksen ja KVTES:n

paallekkaisyydet arvioidaan tydryhmassa. Tyéryhman

vhteisymmarryksella tehdaan siirtoja tyo- ja

virkaehtosopimusten valilla 1.3.2022 alkaen.

e Vrt. kuntasitoumus: TS-sopimus paattyy ja
palo/pela siirtyy sote-tessiin.

Paaneuvotteluryhma

* Johtaa ja koordinoi neuvotteluita, asettaa
tyoryhmat

e Paattaa tyoehtosopimusten
kustannusvaikutuksesta

Tata paasopimusta noudatetaan mahdollisesta
irtisanomisesta huolimatta kunnes kuntien ja
maakuntien paasopimus on saatu voimaan

Tilastotyoryhma selvittaa 28.2.2022 mennessa kunta-

alan palkkatasa-arvoon ja ansiokehitykseen liittyvia
ysymyksia.

SUPER 27.5.2020

NEUVOTTELUTULOS 27.5.2020

TS:n ja tuntipalkkasopimuksen ja KVTES:n
paallekkaisyydet arvioidaan tydryhmassa.
Paaneuvotteluryhma tekee siirtoja tyo- ja
virkaehtosopimusten valilla 1.3.2022 alkaen.

Paaneuvotteluryhma

* Johtaa ja koordinoi neuvotteluita, asettaa
tyoryhmat

e Paattaa tydoehtosopimusten
kustannusvaikutuksesta

Tilastotyoryhma selvittaa 28.2.2022 mennessa kunta-
alan palkkatasa-arvoon ja ansiokehitykseen liittyvia
kysymyksia. Palkkaohjelman tarve ratkaistaan tehdyn
selvityksen perusteella. —

|
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SOVITTELIJAN ESITYS 30.4.2020
* 1.4.2020-28.2.2022, 23 kk

* Yleiskorotukset
 1.8.2020: 26 euroa, vahintaan 1,22 %
2 L 11§ henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,22%

e 1.4.2021:0,8%
2 L 11§ henkilokohtaista lisaa korotetaan 0,8%

* Paikallinen jarjestelyera
e 1.4.2021:1,0 %, ta peralauta

SUPER 27.5.2020

# Allekirjoituspoytakirja

NEUVOTTELUTULOS 27.5.2020
1.4.2020 - 28.2.2022, 23 kk

Yleiskorotukset
 1.8.2020: 26 euroa, vahintaan 1,22 %,

2 L 11§ henkilokohtaista lisaa korotetaan
1,22%

e 1.4.2021:1,0%
2 L 11§ henkilokohtaista lisaa korotetaan 1,0%

Paikallinen jarjestelyera
e 1.4.2021:0,8 %, ta peralauta
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# Allekirjoituspoytakirja

SOVITTELIJAN ESITYS 30.4.2020 NEUVOTTELUTULOS 27.5.2020

* Tyoryhmat * Tyoéryhmat

* Palkkausjarjestelma

* Perhevapaat

e Tyo6sidonnaisuus tyohon liittyva
matkustaminen

e Sairauslomamaaraykset

SUPER 27.5.2020

Palkkausjarjestelma (ei liitteet 3 ja 4)
Perhevapaat

Tyosidonnaisuus tyohon liittyva
matkustaminen
Sairauslomamaaraykset
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SOVITTELIJAN ESITYS 30.4.2020

e Kikyton tyoaika alkaa 5.10.2020 tai sita lahimpana
alkavan tyoaikajaksona. 4.10. asti mennaan KVTES
2018-2019 mukaisella kiky-tyoajalla.

 Lisdksi seuraavat muutokset (voimaan 1.5.2020):
* Neljan viikon tyoaikajaksojen kayttamisen
vapauttaminen jaksotydssa: poistetaan maarays,
joka rajoittaa kolmea viikkoa pidempien jaksojen
kayttamisen vain niihin tilanteisiin, joissa se on
toiminnan kannalta perusteltua

e Yovuorojen pidentaminen jaksotyossa kaikissa
toiminnoissa 11 tuntiin

*Poistuu rajoitus, jonka mukaan 11 tuntia voidaan
kayttaa vain psykiatrisissa sairaaloissa ja
kehitysvammalaitoksissa.

SUPER 27.5.2020

# Kikyn poistaminen

NEUVOTTELUTULOS 27.5.2020
Kikyton tyoaika alkaa 31.8.2020 tai sita lahimpana

alkavan tyodaikajaksona. 30.8. asti mennaan KVTES

2018-2019 mukaisella kiky-tyoajalla.

Lisdksi seuraavat muutokset (voimaan 31.8.2020):

Neljan viikon tyoaikajakson kayttaminen mahdollista
kerran esim. joulun ja paasiaisen aikaan (kts. erillinen

dia nro 11 KVTES 3 luvun muutokset)
Liukuma-ajan pidentaminen + 50 h

Yovuorojen pidentaminen jaksotyossa kaikissa
toiminnoissa 11 tuntiin

e Poistuu rajoitus, jonka mukaan 11 tuntia voidaan

kayttaa vain psykiatrisissa sairaaloissa ja
kehitysvammalaitoksissa.

10
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# KVTES 3 luvun muutokset

KVTES Il luku 9 § 1 momentin soveltamisohje:

Kolmea viikkoa pitempaa tydaikajaksoa on perusteltua kayttaa vain silloin, kun se on
toiminnan kannalta tarpeen. Tarve jatkuvan neljan viikon tydaikajakson kayttamiseen
voi olla esimerkiksi osa-aikatyota tai paasaantdisesti yotyota tekevan
tyontekijan/viranhaltijan kohdalla.

Kun tydaikajaksoon sisaltyy enemman kuin yksi arkipyha, jaksotydssa voidaan kayttaa
tilapaisesti yhta neljan viikon tyoaikajaksoa. Tyontekijalle/viranhaltijalle annetaan
arkipyhalyhennyksena ainakin yksi keskimaaraisen tyopaivan pituinen vapaapaiva
kyseisen tasoittumisjakson aikana.

SUPER 27.5.2020 H
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# Kikyn poistaminen

SOVITTELIJAN ESITYS 30.4.2020 NEUVOTTELUTULOS 27.5.2020

* TyOajan enimmaismaaran seurantajakso .
pidennetaan tyoehtosopimuksella 12 kuukauteen
lain mukaisesti neljasta kuukaudesta

e Uusi pysyva maarays KVTES:n vuosilomalukuun e
(19 §), joka mahdollistaisi lomarahavapaasta
sopimisen suoraan tyontekijan kanssa ilman
paikallista sopimusta. Muutoin sisalloltaan
vastaava kuin KVTES 2018-2019:n maaraaikainen
liite asiasta

*Erona vanhaan liitteeseen se, etta lomarahavapaapaivien
lukumaara on 50 % ansaittujen vuosilomapaivien
lukumaarasta (lomarahaleikkausta ei enda ole)

SUPER 27.5.2020

TyOajan enimmaismaaran seurantajakso
pidennetaan tyoehtosopimuksella 12 kuukauteen
lain mukaisesti neljasta kuukaudesta

Uusi pysyva maarays KVTES:n vuosilomalukuun (19
§), joka mahdollistaisi lomarahavapaasta
sopimisen suoraan tyontekijan kanssa ilman
paikallista sopimusta. Muutoin sisalloltaan
vastaava kuin KVTES 2018-2019:n maaraaikainen
liite asiasta

* Eronavanhaan liitteeseen se, etta lomarahavapaapaivien

lukumaara on 50 % ansaittujen vuosilomapaivien
lukumaarasta (lomarahaleikkausta ei enda ole)

—
-
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SOVITTELUJAN ESITYS 30.4.2020

Sitoumus - osa virka- ja tydehtosopimusta

Kunta- ja maakunta-aloilla on yhteinen paasopimus
seka yksi yhteinen paaneuvotteluryhma

TS-sopimus paattyy 31.12.2022 ja palo- ja pelastustoimi
siirtyy sote-sopimuksen piiriin, muut ryhmat siirretaan
KVTES:iin.

Sairaalateknisen hlékunnan siirto sote-sopimukseen
selvitetdaan 31.12.2022 mennessa. Jos ei paasta
vhteisymmarrykseen, siirtyvat johonkin toiseen
maakunta-alan sopimukseen.

@elvitetéén 31.12.2022, voidaanko maakunta-alan
eiset palvelussuhteen ehdot siirtaa erilliseksi tes-
SUPHI

.2 20
ves:

Aiesopimus soteuudistusta varten

NEUVOTTELUTULOS 27.5.2020
e Aiesopimus — ei osa virka- ja tydehtosopimusta

* Kunta- ja maakunta-aloilla on yhteinen paasopimus seka

yksi yhteinen paaneuvotteluryhma

1.3.2022 on vain yksi teknisen alan sopimus
(TS/Tuntisopimus). Ei sovittu palo- ja pelastustoimen
siirtymisesta sotesopimukseen.

Sairaalateknisen hlokunnan siirto sote-sopimukseen
selvitetaan 31.12.2022 mennessa. Jos ei paasta
vhteisymmarrykseen, siirtyvat johonkin toiseen
maakunta-alan sopimukseen.

"{{

r

Selvitetaan 31.12.2022, voidaanko maakunta-alan
yleiset palvelussuhteen ehdot siirtaa erilliseksi tes-
ves:ksi



# Koronaan liittyva kertapalkkio

SOVITTELUJAN ESITYS 30.4.2020

Kustannus on raamin sisalla eli rahat otettu
palkankorotusvarasta.

Vain esh:n henkilostolle, joka osallistunut
koronapotilaiden hoitoon (teho-osastot,
koronavuodeosastot ja koronapaivystys)

Kesakuun palkanmaksun yhteydessa
TA:n maarittelemalle henkilostolle (sis. laakarit)

Tyosuhde ollut voimassa vahintaan 7 kalenteripv
huhtikuussa 2020

0,16 % tyonantajan maaliskuun 2020
palkkasummasta

Max. 50 % tyontekijan huhtikuun varsinaisesta
palkasta

SUPER 27.5.2020

NEUVOTTELUTULOS 27.5.2020

e Sovittelijan ehdotuksessa olisi ollut n.35 euron
suuruinen kertakorvaus, jos korvaus olisi jaettu

kaikille korvauksen piiriin kuuluville.
Tyonantaja olisi voinut myds paattaa, etta
korvausta ei jaeta kaikille.

Tama asia on jatetty tes:n ulkopuoliseksi
asiaksi, koska kuntatalouden heikosta
taloustilanteesta johtuen korvaus edellyttaa
rahoitusta Suomen hallitukselta.

Rahoituksesta on lahetetty vetoomus Suomen

hallitukselle 27.5.2020 klo 12.

Suomen hallitus ei ole vastannut viela
vetoomukseen.

14
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KVTES 1 luku 10 §

SOVITTELIJAN ESITYS 30.4.2020

e Tyontekijan tehtavista sovitaan tyosopimuksella, mutta
han on tarvittaessa velvollinen tilapaisesti siirtymaan
muihinkin tehtaviin, joita voidaan hanen koulutuksensa
ja tyokokemuksensa huomioon ottaen pitaa hanelle
sopivina. Tilapainen siirto voi kestaa enintaan kahdeksan
viikkoa kerrallaan.

* Talla hetkella tilapaisen siirron jatkaminen on tulkinnallisesti epaselva

* Siirtaminen yli 8 viikon ajaksi riippuu talla hetkella siita, miten
olennaisesti uudet tehtavat eroavat omista tydosopimuksen mukaisista
tehtdvista - jos olennainen muutos, yli 8 viikon siirto edellyttaa
tyontekijan suostumusta tai is-perustetta

* Talla hetkelld tilapdisessa siirrossa palkka nousee heti, jos tehtdvassa
johon siirretaan on parempi tehtavakohtainen palkka

* Uusi esitys ko. maarayksen poytakirjamerkinnaksi:

* Tilapdinen siirto voi talla sopimuskaudella 1.4.2020 - 28.2.2022 kestaa
Khdenjaksoisesti yhteensa 8 +30 viikkoa, mikali tilapainen siirto johtuu
oronan aiheuttamasta tarpeesta.

*  KVTES Il luvun 10 §:n mukaisesti tehtavakohtainen palkka maaritellaan
uudelleen 1 momentin mukaisen ajanjakson jalkeen =) palkanalennus

‘ siis mahdollinen.

SUPER 27.5.2020

Tilapainen siirto toisiin tehtaviin

NEUVOTTELUTULOS 27.5.2020

e KVTES 1 luku 10 §:3an ei tule
muutoksia/heikennyksia.

W
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# Tyoaikalain uudistuksesta johtuvat
tyoaikaluvun muutokset

Uudesta tyodaikalaista johtuen ns. tekniset
muutokset. Nailla ei ole asiallista muutosta
Pykalaviittausten korjaukset koko tyoaikalukuun
Termiston muuttaminen uutta tydaikalakia vastaavasti
Esim. 24 § viikoittainen vapaa-aika -> viikkolepo

Nama muutokset tyontekijan kannalta neutraaleja/ positiivisia, ei
heikennyksia!

SUPER
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# Luottamusmiehen ajankaytto
KVTES VII luku 8 § Luottamusmiehen ajankaytto

Viime sopimuskaudella sovittu parempi ajankayttéoikeus jatkuu
maaraaikaisena

Poytakirjamerkinta

Jollei paikallisesti toisin sovita, paaluottamusmiehelle (tai ellei sellaista ole, vastaavassa
asemassa olevalle luottamusmiehelle) annettava kiintea vapautus on vahintaan
keskimaarin tyopaiva viikossa 105 hanen edustamaansa viranhaltijaa/tyontekijaa kohden.

Voimassa sopimuskauden ajan

SUPER 27.5.2020
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KVTES VII 9 § Luottamusmiehen palkkaus

# Luottamusmiehen palkkaan ja korvaukseen
korotukset

Luottamusmiehen vahimmaispalkka:

1.8.2020 lukien vahintaan 2 026 € ja
1.4.2021 lukien vahintaan 2 046,26 € kuukaudessa

Luottamusmieskorvaukseen korotukset kuten muilla
aloilla.

SUPER 27.5.2020
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# Tyosuojeluvaltuutettua
koskevat maaraykset

Virka- ja tydehtosopimus tydsuojeluvaltuutetun irtisanomisesta
ja tyosuojeluvaltuutetun korvauksesta (tehty 24.11.2011) jatkuu

Tyosuojeluvaltuutetun ajankayttoa ja ansiomenetyksen
korvaamista koskeva sopimus (24.11.2011) ja siihen liittyva
soveltamisohje jatkuu

Paivitetty: Virka- ja tyoehtosopimus kuukausipalkkaisen
tyosuojeluvaltuutetun korvauksen korottamisesta (KS.
SEURAAVA DIA)

SUPER 27.5.2020
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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KUUKAUSIPALKKAISEN
TYOSUOJELUVALTUUTETUN KORVAUKSEN KOROTAMISESTA
Tyosuojeluvaltuutetun korvauksen korotus

Tyodsuojeluvaltuutetun korvaus

 1.8.2020 alkaen 95 e

e 1.4.2021 alkaen 96 e

(TSV:n korvaus 1.5.2018 alkaen ollut 94 e)

Mikali edustettavia on 700 tai enemman, korvaus on

e 1.8.2020 alkaen 263 e

* 1.4.2021 alkaen 266 e

(viime sopimuskauden vastaava maaraaikainen korvaus 260 e)
Korotettu korvaus on voimassa maaraajan 1.4.2020-28.2.2022.

W
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iin liittyvat tyoryhmat

Tekry (kunta-alan tyoelman kehittamisryhma) koordinoi ja ohjaa
tyoelaman uudistamista

* Tavoitteena edistaa yhteisvoimin kunta-alan toimintatapojen uudistamista ja
kehittamista, huolehtia tuloksellisuudesta ja tyoelaman laadusta

Kunteko-ohjelman loppuun vieminen, Tekojen Torin yllapitaminen
* Tekojen tori kokoaa kuntatydpaikkojen kehittamistekoja ja kiinnostavia ratkaisuja

SUPER 27.5.2020
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SUPER 27.5.2020

Me emme ole ongelma,
me olemme ratkaisu.

#meolemmeratkaisu #kohtitasaarvoa #liittokierros
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